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Arbetsbeskrivning

» Tas fram under de tva forsta manaderna
* Tydliggor forvantningar och mandat
* Levande dokument — grund fér uppfoljning



Arbetsbeskrivning
Overgripande uppdrag

Beskriv kdrnan i uppdraget. Vad syftar tjansten till.

Huvudsakliga arbetsuppgifter

Beskriv tjansten huvudsakliga arbetsuppgifter utifran det dvergripande uppdraget

Ansvarsomraden

Beskrivning av eventuella ansvarsomraden (storre dvergripande omraden)

Befogenheter/Mandat

Konkret beskrivning av befogenheter/mandat, t.ex. vilka beslut man far fatta, vilken
information man ska ha tillgang till, attestratt etc



Utvecklingssamtal / Medarbetarsamtal

* En gang per ar

* Halls med fordel av ordférande och personalansvarig
* Fokus pa utveckling

* Arbetsmilj6, arbetsledning, uppgifter

* Arbetsbeskrivningen ses over

* Dokumenteras for att kunna féljas upp



Utvecklingssamtal / Medarbetarsamtal

Omraden att samtala om:

* Arbetsmiljo

* Arbetsuppgifter

* Arbetsledning och chefskap
* Livsbalans

* Utvecklingsplan



