STADGAR FOR EVANGELISKA FRIKYRKANS
MEDARBETARFORBUND (EFKM)

Antagna vid drsmote i Vixjé 9 november 2010
§ 1 Forbundets namn dr Evangeliska frikyrkans medarbetarforbund.

§ 2 Forbundet har till uppgift att:

a) Vara en motesplats for ledare inom EFK och déirigenom ge inriktning och utrustning som paverkar
rorelsen, kristenheten och varlden, samt frimja gemenskapen mellan forbundets medlemmar.

b) Arbeta for medlemmarnas fortbildning och andliga utveckling.

c¢) Foretrdda medlemmarna i gemensamma fragor och intressen utifran deras tjanst, och stodja dem i deras
roll som ledare.

§ 3 Medlemskap i forbundet:

a) erbjuds pastorer, missionérer, ungdomsledare och motsvarande ledarfunktioner inom EFK eller i organ dir
EFK eller de med EFK samverkande forsamlingar &r representerade. Medlem som har pensionerats eller gatt
over till annan tjanst men uttryckligen o6nskar sté kvar i forbundet ska ha mojlighet till det.

b) Pastorer som tjinar i en forsamling som inte 4r samarbetande med EFK, men 6nskar finnas med i EFKs
medarbetarforbund kan efter sarskilt 6vervigande av forbundets styrelse och fortroenderadet inom EFK bli
medlem. Medarbetarforbundet kan dock inte foretrdda dessa i gemensamma fragor och intressen utifrén
deras tjanst, men vi vill &nd4 stddja dem i deras roll som ledare.

§ 4 Medlem erldgger av drsmotet faststdlld avgift. Om medlem inte betalar in denna arsavgift under tva pé
varandra f6ljande &r, leder detta till att medlemskapet upphdr. Medlem som arbetar utomlands ar
avgiftsbefriad.

§ 5 Medlem som genom sina handlingar motverkar forbundets syfte, kan skiljas fran forbundet. Varje sddant
fall skall noga provas innan beslut fattas.

§ 6 Forbundet viljer en styrelse pa 7 - 9 ledamoter for en tid av tva ar. Ledamot kan bara véljas for hogst tre
pa varandra f6ljande perioder. Ordforande och kassor utses av arsmotet, 1 Ovrigt konstituerar styrelsen sig
sjdlv och dr gemensamt ansvarig for férvaltning. En missionsledare dr adjungerad i styrelsen.

Det aligger styrelsen:

a) att mottaga anmélningar om intrdde i forbundet.

b) att intaga medlemmar i forbundet i enlighet med § 3.

¢) att handldgga fragor enligt § 4 - 5.

d) att i regel varje ar anordna en rikskonferens for EFK:s pastorer och 6vriga medarbetare.

e) att stddja medlemmars fortbildning, och besluta om ekonomiskt stod till medlemmar som 6nskar
forkovran i forsamlingstjénst.

f) att uppmérksamma och uppmuntra medlemmar som pa grund av sjukdom eller andra forhallanden rakat i
svarigheter.

g) att i Gvrigt genom initiativ och atgérder fraimja forbundets syften enligt § 2.

§ 7 Forbundet héller &rsmote pé tid och plats som styrelsen bestdmmer, lampligast i samband med
Medarbetarkonferensen. Arsmétet viljer styrelse, ordforande, kassor, tvé revisorer, tva revisorssuppleanter
och representanter till Liljeholmen FHSK resp Hyllie Park FHSK:s drsméten, samt fattar beslut i d&renden
som av styrelsen foreldggs arsmotet samt beslutar om ansvarsfrihet for styrelsen. Medlem dger rétt att
motionera i friga som faller inom forbundets arbetsuppgifter. Motion insédndes till styrelsen minst tvé
manader fore drsmotet. Styrelse skall avge yttrande 6ver motionen.

§ 8 Arsmotet beslutar om forindringar av forbundets stadgar. For beslut om forbundets upplosning fodras tva
tredjedels majoritet vid tva pé varandra foljande arsmoten. Skulle forbundet upplosas, skall all dess egendom
tillfalla EFK.
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